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เอกสารแสดงขอเท็จจริง หมายเลข 43 : การคุมครองแรงงานเด็กภายใต
พระราชบัญญัติวาดวยการจางแรงงานที่เปนธรรม (The Fair Labor Standards 
Act : FLSA) สําหรับอาชีพท่ีไมเกี่ยวของกับการเกษตรกรรม 
 
เอกสารแสดงขอเท็จจริงฉบับนี้ใหขอมูลทั่วไปเรื่องการคุมครองแรงงานเด็กในอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการเกษตรกรรม ซึ่งมี
มาตรฐานที่แตกตางออกไป กระทรวงแรงงานมีความตั้งใจที่จะชวยเกื้อหนุนใหเด็กไดรับประสบการณที่ดีในเบื้องตนของชีวิต
การทํางาน อันจะเปนสวนสําคญัในพัฒนาการของพวกเขา ทั้งนี้ งานที่พวกเขาทําไดควรจะเปนงานที่ปลอดภัย การคุมครอง
แรงงานเด็กภายใตพระราชบัญญัติวาดวยการจางงานที่เปนธรรม (FLSA) ถกูตราขึ้นเพ่ือปองกันไมใหพวกเขาตองทํางานซึ่ง
อาจมีผลเสียตอสุขภาพ ความเปนอยู หรือโอการในการศึกษา นายจางนั้นจะตองใหความคุมครองแรงงานเด็กภายใต FLSA 
เชนเดียวกับที่ตองรับผิดชอบตอความคุมครองแรงงานในเรื่องอ่ืนๆ 
 
เปนความจริงที่วาเด็กนั้นอาจจะไดรับบาดเจ็บ หรือแมกระทั่งมีผลตอชีวิตในการทํางาน สถาบันคุมครองความปลอดภัย และ
สุขภาพในการทํางาน (National Institute for Occupational Safty and Health) ประมาณวามีเด็กอเมริกันมากกวา 210,000 
คน ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานทุกป และมีมากกวา 70,000 รายที่มีความจําเปนถึงขนาดตองเขารับการรักษาพยาบาลใน
หองฉุกเฉิน 
 
ในกรณีที่มีกฎหมายของรัฐบาลกลาง และรัฐบาลทองถิ่นใหความคุมครองตอแรงงานเด็ก และมีผลบังคับใช ใหใชกฎหมายซึ่งมี
มาตรฐานที่สูงกวา ความคุมครองแรงงานเด็กของรัฐบาลกลางไมได : 
• เรียกรองใหผูเยารมี "เอกสารการทํางาน" (working papers/ work permits) แมวาในบางรัฐจะมีขอบังคับในขอนี้ 
• จํากัดจํานวนชั่วโมง หรือเวลาในแตละวันที่เด็กที่มีอายุมากกวา 16 ปจะทํา แมวาในบางรัฐจะมีขอบังคับในขอนี้ 
• มีผลบังคับใช ในกรณี ที่เด็กไมใชลูกจางตามความหมายของFLSA  
• กําหนด หรือเรียกรองใหมีสิ่งอ่ืนๆ เชน การพัก ระยะเวลาการรับประทานอาหาร หรือสวัสดิการ 
• กําหนดในเรื่องความไมเปนธรรม การคุกคาม การกลั่นแกลงทางกาย และวาจา หรือจิตใจ แมวาในบางรัฐจะมีขอบังคับใน

ขอนี้ 
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มาตรฐานอายุขั้นตํ่าในการรับจางทํางาน 
ตาม FLSA และขอกําหนดเรื่องแรงงานเด็กมาตรา 29 CFR, part 570 ไดกําหนดจํานวนชั่วโมง และมาตรฐานการทํางาน
สําหรับผูเยาวเอาไว สวนใหญแลว เด็กไมวาจะมีอายุเทาไรไดรับอนุญาตใหทํางานไดในธุรกิจที่มีบิดามารดาเปนเจาของ ยกเวน
เด็กอายุต่ํากวา 16 ปไมไดรับอนุญาตใหทํางานที่เกี่ยวของกับการขุดแร หรือการผลิต และเด็กอายตุ่ํากวา 18 ป ไมไดรับ
อนุญาตใหทํางานบางอยาง ซึ่งรัฐมนตรีวาการแรงงาน(Secretary of Labor) ไดกําหนดวาเปนงานที่มีอันตราย 
 
18  เมื่อผูเยาวมีอายุได 18 ป ถือวาพนจากความคุมครองแรงงานเด็กของรัฐบาลกลาง 
16  เปนมาตรฐานอายุข้ันต่ําสําหรับรับจางทํางาน เด็กที่มีอายุ 16 หรือ 17 ปสามารถรับการจางใหทาํงานไมจํากัดจํานวน

ชั่วโมง ในงานประเภทใดก็ได ยกเวนงานที่รัฐมนตรีวาการแรงงานไดกําหนดวาเปนงานอันตราย 
14 เด็กที่อายุ 14 และ 15 ปสามารถรับการจางทํางานนอกเวลาเรียนหนังสือได ในงานที่ไมเกี่ยวของกับการผลิต และเปน

งานที่ไมอันตราย ในจํานวนชั่วโมงตามที่จํากัดไว และภายใตเงื่อนไขบางประการ 
ตํ่ากวา 14 เด็กที่มีอายุต่ํากวา 14 ป ไมสามารถไดรับการจางในงานที่ไมเกี่ยวของกับการเกษตรกรรมตามที่ FLSA กําหนด 
พวกเขาจะสามารถทํางานไดในงานบางประเภทที่ไดรับการยกเวนจาก FLSA (เชน สงหนังสือพิมพใหลูกคา และการแสดง) 
และยังสามารถทํางานซึ่งไมไดกลาวถึงใน FLSA เชน การทําความสะอาดเล็กนอยตามบานสวนบุคคลหรือการเลี้ยงดูเด็กเปน
ครั้งคราว 
 

อาชีพที่ไมอนุญาตใหเด็กที่อายุตํ่ากวา 18 ปทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
HO 1  เกี่ยวกับกระบวนการผลิต หรือการเก็บวัตถุระเบิด - หามไมใหเด็กทํางานในสถานที่ซึ่งผลิต หรอืเก็บวัตถุระเบิด แต
อนุญาตใหทํางานในรานขายปลีก ซึ่งจําหนายกระสุน ปน กับดกั และอุปกรณลาสัตว รวมทั้งในสถานีตํารวจ 
HO2  งานขับข่ียานยนต หรือเปนผูชวยในการทํางานบนยานยนต - หามไมใหบังคับยานยนตในถนนสาธารณะ และทํางาน
เปนผูชวยในการทํางานบนยานยนต (ยกเวนเด็กอายุ 17 ปที่สามารถขับรถ หรือรถบรรทุกเลก็ในเวลากลางวันโดยจํากัดเวลา
และอยูภายใตเงื่อนไขที่บังคับใชอยางดเขมงวด) 
HO3   งานในเหมืองถานหิน - หามทํางานสวนใหญในเหมืองถานหิน 
HO4  งานขนไม และโรงเลื่อย - หามทาํงานสวนใหญในงานขนไมตางๆ (รวมทั้งการตัดฟน) และในโรงเลื่อย 
HO5   งานไมที่ใชเครื่องมือไฟฟา - หามทํางานไมที่ตองใชเครื่องมือไฟฟาสวนใหญ เชน เลื่อยไฟฟา เครื่องตอกตะปู และ
เครื่องขัดไม* 

อาชีพที่เปนอันตราย (HOs) 
FLSA ไดกําหนดใหอายุ 18 ปเปนอายุข้ันต่ําสําหรับการทํางานที่ไมเกี่ยวของกับการเกษตรกรรม ซึ่งสํานักแรงงาน
ไดมีความเห็น และประกาศวาเปนงานที่อันตราย หรือมีผลตอสุขภาพ และการดํารงชีวิตของเด็กอายุ 16 และ 17 ป 
นอกจากนี้แลว ขอบังคับแรงงานเด็กขอ 3 ยังหามไมใหเด็กอายุ 14 และ 15 ป ทาํงานที่ไดถูกกําหนดรวมไวใน 
"อาชีพที่เปนอันตราย –HOs” ในปจจุบัน มีคุณสมบัติของอาชีพที่เปนอันตราย 17 ขอ เปนแนวทางในการหามไมให
ทํางานแบบมีเงื่อนไข หรือหามอยางสิ้นเชิง 
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HO6  งานเกี่ยวของกับวัตถุที่มีรังสี - หามทํางานใดๆ ที่อาจตองไดรับคลื่นรังส ี
HO7  งานที่เกี่ยวของกับเครื่องมือยกของที่เดินเครื่องโดยใชไฟฟา - หามทํางานสวนใหญที่เกี่ยวของกับเครื่องมือยกของที่
ขับเคลื่อนโดยพลังงาน เชน รถยกของ ลิฟทที่ตองควบคุมเอง ปนจั่นยกของหนัก รวมทั้งรถบรรทุกที่ยกขึ้นได แตไมรวมถึงเลื่อน
ที่นั่งไฟฟาในที่เลนสกี หรือเครื่องยกรถไฟฟาในอูซอมรถ และปมน้ํามัน 
HO8  งานที่ตองใชเครื่องหลอเหล็ก เครื่องเจาะเหล็ก และเครื่องตัดเหล็ก - หามใชงานเครื่องมืองานเหล็กที่ใชพลังงานใน
การเดินเครื่อง แตอนุญาตใหใชอุปกรณสวนใหญ* 
HO9  งานในเหมืองแร นอกเหนือไปจากถานหิน - หามทํางานสวนใหญในเหมืองเหล็ก เหมืองหิน และเหมืองอ่ืนๆ รวมทั้ง
การทํางานใตดินในเหมือง การทํางานในสถานที่ที่มีการถลุงแรเหลานั้น 
HO10  งานแรเนื้อสัตวที่ตองใชเครื่องมือที่เดินเครื่องโดยไฟฟา งานฆาสัตว และงานในโรงงานบรรจุเนื้อสัตว - หามใชงาน
เครื่องมือที่เดินเครื่องโดยไฟฟา เชน เครื่องแร หั่น สับเนื้อสัตว ไมวาจะอยูที่ใดก็ตาม (รวมทั้งรานอาหาร และรานขายอาหาร
สําเร็จ) การหามนี้ยังรวมถึงการใชเครื่องมือดังกลาวกับสิ่งอ่ืนนอกเหนือไปจากเนื้อสัตวดวย เชน เนยแข็ง และผัก คณุสมบัติใน
ขอ 10 นี้ ยังรวมถึงการทํางานทีเกี่ยวกับการฆาสตัว และการบรรจุหีบหอเนื้อสัตวดวย* 
HO11 งานเบเกอรี่ที่ตองใชเครื่องมือที่เดินเครื่องดวยไฟฟา - หามใชงานเครื่องทําเบเกอรี่ที่เดินเครื่องโดยใชไฟฟาเชน 
เครื่องอบ เครื่องปน เครื่องมวน และเครื่องตัดขนมปง ในทุกสถานที่ 
HO12  งานที่เกี่ยวของกับเครื่องมืองานกระดาษที่เดินเครื่องดวยไฟฟา – หามใชงานเครื่องมือกระดาษที่เดินเครื่องดวยไฟฟา 
เชน เครื่องกดกระดาษและเครื่องพิมพ เด็กที่อายุ 16 และ 17 ปอาจจะสามารถนํากระดาษใสเครื่องบางชนิดได แตหามไมให
เอากระดาษออกหรือใชงานเครื่องกดกระดาษและเครื่องพิมพบางชนิดภายใตขอกําหนดที่เจาะจงไว 
HO13  งานผลิตกอนอิฐ กระเบื้อง และสนิคาอ่ืนที่เกี่ยวของ - หามไมใหทํางานสวนใหญในการผลิตกอนอิฐ กระเบื้อง และ
งานอ่ืนๆ ที่คลายกัน 
HO14  งานที่เกี่ยวของกับการใชเลื่อยวงเดือน เลื่อยไฟฟา และเครื่องตัดแบบสับ - หามใชงานเลื่อยวงเดือน เลื่อยไฟฟา และ
เครื่องตัดแบบสับในรูปแบบตางๆ ไมวาจะใชสําหรับตัดอะไรก็ตาม 
HO15  งานที่เกี่ยวกับซากสิ่งของ การรื้อ และทําลายเรือ - หามไมใหทํางานสวนใหญที่เกี่ยวกับซากสิ่งของ การรื้อ และการ 
ทําลายเรือ แตไมรวมถึงการนํามาปรับปรุง หรือซอมแซมของเดิมที่ไมใชงานยืดยาว 
HO16  งานมุงหลังคา – หามทํางานสวนใหญที่เปนงานมุงหลังคา รวมทั้งงานบนพื้นและการรื้อหลังคาเกาทิ้ง 
HO17  งานขุดดิน - หามทํางานสวนใหญที่เกี่ยวของกับการขุดดิน รวมทั้งการทํางานในหลุมที่ลึกกวา 4 ฟุต 
 
*ขอบังคับนี้ไดยกเวนอยางมีขอจํากัดตอการทํางานในขอ HOs 5, 8, 10, 11, 12, 14, 16 และ 17 สําหรับการฝกงาน และการ
เรียนงานของเด็กที่มีอายุอยางต่ํา 16 ป และเขาเรียนในหลกัสูตรที่ผานการรับรอง 
คําวา "ใชงาน" ทีใ่ชในขอ HOs 5, 8, 10, 11, 12 และ 14 โดยปกตแิลว จะรวมถึงการทํางานที่เกี่ยวของกับการตั้ง ปรับ ซอม ใส
น้ํามัน และทําความสะอาดเครื่องมือเหลานั้น 
 

จํานวนชั่วโมงทํางาน และงานที่ไมเกี่ยวของกับการเกษตรกรรมที่อนุญาตใหเด็กอายุ 14 และ 15 ปทําได 
ขอกําหนดแรงงานเด็กจํากัดชวงเวลาในแตละวัน จํานวนชั่วโมง และชนิดของงานที่เด็กอายุ 14 และ 15 ปสามารถจะทําได 
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มาตรฐานชั่วโมงทํางานของเด็กอายุ 14 และ 15 ป 
ขอกําหนดแรงงานเด็กมาตรา 3, 29 CFR part 570, Subpart C, (CL Reg 3) ไดจํากัดจํานวนชั่วโมงทํางาน และชวงเวลา
ทํางานในแตละวันสําหรับเด็กอายุ 14 และ 15 ป โดย 
• ทํางานไดนอกเวลาเรียนหนังสือ* 
• ทํางานไดไมเกิน 3 ชั่วโมง ในวันเรียนหนังสือ 
• ทํางานไดไมเกิน 8 ชั่วโมง ในวันที่ไมมีเรียนหนังสือ 
• ทํางานไดไมเกิน 18 ชั่วโมง ตอสปัดาห ในชวงที่โรงเรียนเปด 
• ทํางานไดไมเกิน 40 ชั่วโมง ตอสัปดาห ในชวงที่โรงเรียนปด 
• ทํางานไดระหวางเวลา 7.00 น. ถึง 19.00 น. - ยกเวนตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน ถึงวนัแรงงานแหงชาติ ที่ชั่วโมงการทํางาน

ในชวงเย็นถกูเลือ่นออกไปถึง 21.00 น. 
*เวลาเรียนหนังสือ ใหถือตามกําหนดของโรงเรียนรัฐในพ้ืนที่ที่เด็กไดอาศัยอยูในระหวางการทํางาน - ขอบังคับนี้ยังมีผลผูกพัน 
แมวาเด็กคนนั้นไมไดเขาเรียนโรงเรียนรัฐ เชน เขาเรียนในโรงเรียนเอกชน หรือเรียนเองที่บาน (home-school) 
• เด็กอายุ 14 และ 15 ป สามารถทํางานในสํานักงาน ในรานขายปลีก และรานบริการอาหารได แตไมสามารถทํางานที่

เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต ในเหมืองแร หรือในสถานที่ทํางานซึ่งประดิษฐหรือผลิตสินคา 
• หามเด็กเหลานี้ทํางานในอาชีพที่เปนอันตราย (Hazardous Orders, HOs) หรอืงานที่เกี่ยวของกับการขนสง การกอสราง 

โกดัง การสื่อสาร การประปาและการไฟฟาของสาธารณะ 
• เด็กอายุ 14 และ 15 ป ไมสามารถใชงานเครื่องมือสวนใหญที่เดินเครื่องดวยพลังงาน รวมทั้งเครื่องตัดหญา เครื่องเล็ม

หญา หรือเครื่องตัดวัชพืช เด็กเหลานี้สามารถใชงานเครื่องมือสวนใหญในสํานักงาน และเครื่องมือบางชนิดในงานบริการ
ดานอาหาร ยกตัวอยางเชน เครื่องลางจาน เครื่องปงขนมปง เครื่องทําขาวโพดคั่ว ลิฟทสงอาหาร เครื่องปนมิลคเชค และ
เครื่องชงกาแฟ 

• พวกเขาสามารถรับจางทํางานอื่นๆ เชน งานบรรจุภัณฑ งานในสํานักงาน งานจัดของขึ้นชั้น งานเก็บเงิน และงานทําครัว
เล็กๆ นอยๆ โดยใหลกูคาเห็นการทํางานเต็มข้ันตอน เด็กอายุ 14 และ 15 ป ไมอาจทํางานทําขนมปงได 

 
โครงการการฝกงาน และการแนะแนวอาชีพ (Work Experience and Career Exploration Program - WECEP) 
โครงการนี้ไดจัดข้ึนเพ่ือใหผูเยาวที่มีอายุ 14 และ 15 ปไดฝกงาน และรับการแนะแนวอาชีพ พวกเขาจะไดรับผลประโยชนจาก
การเรียนรูที่เนนหนักในเรื่องของการทํางาน เปนหลักสูตรที่จัดข้ึนตามความจําเปน ความสนใจ และความสามารถของผูเขารวม
กิจกรรม โครงการนี้มีวัตถุประสงคในการชวยเหลือใหผูเยาวไดรูจักตัวเอง มีความกระตือรือรนตอการศึกษาเลาเรียน  และ
เตรียมพรอมสําหรับโลกแหงการทํางานที่จะตองประสบในภายภาคหนา 
 
แผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางาน (Wage and Hour Divison) ไดสนับสนุนใหสวนการศึกษาของแตละรัฐจัดโครงการ 
WECEP นี้ข้ึนเปนระยะเวลา 2 ป ความคุมครองในมาตรา 3 ของขอบังคับแรงงานเด็ก บางประการที่ไดรับการปรับปรุงสําหรับ
การทํางานของเด็กอายุ 14 และ 15 ป 
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• พวกเขาสามารถทํางานไดในระหวางชั่วโมงเรียน 
• พวกเขาสามารถทํางานไดอยางมาก 3 ชั่วโมงในวันเรียนหนังสือ และมากถึง 23 ชั่วโมงแตละสัปดาหที่เปดเทอม 
• พวกเขายังสามารถรับจางทํางานบางอยางที่อาจจะถกูหามไมใหทํา ทั้งนี้จะตองไดรับอนุญาตจากแผนกคาแรงและชั่วโมง

การทํางาน อยางไรก็ตาม พวกเขาไมสามารถทํางานไดในโรงงาน เหมืองแร และอาชีพที่เปนอันตรายทั้ง 17 อาชีพ 
 
การบังคับใช และบทลงโทษ  
ผูตรวจราชการจากแผนกเงินคาจาง และชั่วโมงทํางาน (Wage and Hour Divison) ซึ่งประจําการอยูทั่วสหรัฐอเมริกาคุมครอง
แรงงานเด็ก ภายใตพระราชบัญญัติวาดวยการจางงานที่เปนธรรม (FLSA) รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดอนุมัติใหผูตรวจ
ราชการเหลานี้มีอํานาจในการตรวจสอบ และรวบรวมขอมูลในเรื่องของอัตราคาจาง ชั่วโมงการทํางาน และเรื่องที่เกี่ยวกับการ
จางงานอื่นๆ เพ่ือตัดสินวานายจางไดปฎิบัติตามกฎวาดวย แรงงานเด็ก และขอกําหนดอื่นๆ ของ FLSA ผูที่ไมปฎิบัติตาม
ขอกําหนดในเรื่องความคุมครองแรงงานเด็กอาจจะตองถูกปรับสูงสุด $11,000 ตอการฝาฝนกับแรงงานเด็กหนึ่งคน 
 
FLSA หามไมใหมีการขนสงสินคาที่ไดรับการผลติโดยฝาฝนขอกําหนดวาดวยอัตราคาจางขั้นต่ํา คาลวงเวลา หรอืความ
คุมครองแรงงานเด็กระหวางรัฐ พระราชบัญญัตินี้ไดใหอํานาจกระทรวงแรงงานมีอํานาจขอรับคําสั่งเพ่ือหามไมใหมีการ
เคลื่อนยาย "สินคารอน" (hot goods) เหลานี้ นอกจากนี ้ยังใหอํานาจขอรับคําสั่งกับผูฝาฝนขอกําหนดวาดวยความคุมครอง
แรงงานเด็ก เพ่ือบังคับใหยอมทําตามกฎหมาย  การฝาฝนซ้ําซากจะมีผลตอบุคคลนั้นตองโทษตามคําตัดสินของศาล  
 
ผูฝาผืนแรงงานเด็กที่จงใจทําความผิดอาจจะตองรับโทษทางอาญา และถูกปรับถึง $10,000 ตามกฎหมายฉบับปจจุบัน ผูที่ทํา
ผิดเปนครั้งที่สอง อาจจะตองไดรับโทษจําคุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแสดงขอเท็จจริงนี้จดัทาํขึ้นเพื่อใหขอมูลทั่วไปเทานั้น และไมไดมีความคิดเห็นใดๆ ในขอกฎหมาย 
 

จะหาขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกฎหมายเหลานี้ไดจากไหน 
สําหรับขอมูลเพ่ิมเติมที่เกี่ยวของกับขอกําหนดเรื่องความคุมครองแรงงานเหลานี้ และขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการจางงานที่เกี่ยวของกับงานเกษตรกรรม สามารถโทรศัพทไปสอบถามไดที่แผนกเงินคาจาง และชั่วโมง
ทํางาน (Wage and Hour Division Office) ในทองที่ของคุณ ที่อยูของสํานักงานเหลานี้สามารถหาไดจากสมุด
หนาฟา (blue pages) หรือโทรสอบถามที่ 1-866-4US-WAGE (1-866-487-9243) 8.00 น ถึง 17.00 น เวลา
ทองถิ่น 
 
สําหรับขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับขอกฎหมายอื่นๆ ที่บังคับใชโดยแผนกเงินคาจาง และชั่วโมงการทํางาน สามารถดู
ไดใน http://www.dol.gov/elaws/flsa.htm 
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กระทรวงแรงงานจัดทําขอมูลนี้ข้ึนในฐานะเปนสวนหนึ่งของงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลของ
กระทรวงแรงงานไดอยางทั่วถึง แมวาเราจะพยายามนําเสนอขอมูลที่ใหม และเปนปจจุบันที่สุดให แตเปนไปไดที่จะเกิดความ
ลาชาในกระบวนการตีพิมพขอกฎหมายที่เปนทางการ และการปรับปรุงเอกสารที่ออกสูสาธารณะ ดังนั้น เราจึงไมสามารถ
รับประกันไดวาจะเปนขอมูลที่ถูกตอง สําหรับขอกฎหมายที่เปนทางการ ใหดูใน Federal Register และ Code of Federal 
Regulations ซึ่งตีพิมพโดยกระทรวงแรงงานเปนหลัก เราจะพยายามอยางสุดความสามารถในการแกไขขอผิดพลาดของ
เอกสารที่เราไดรับรู 
 


